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BETRIEBLICHE VORSORGE

Medienbruchfreie Plattform fiir Verwaltung

Die Digital-Plattform Plug-InSurance bietet Die Personalabteilung wird von Anfragen der

Arbeitgebern eine zeit- und kostensparende Belegschaft entlastet: Firmen informieren ihre

Plattform fur betriebliche Vorsorgeldsungen. Mitarbeiter im Arbeitnehmer-Portal online und
transparent zu ihrem individuellen Arbeitgeber-

Sie vereint die betriebliche Altersversorgung, Angebot.

betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung, be-

triebliche Kranken- und Pflegeversicherung in nur Plug-InSurance ermoglicht es Arbeitgebern ihren

einem einzigen Portal mit einem Passwort- unab- Beschaftigten betriebliche Vorsorge unburokra-

hangig von DurchfUhrungswegen, Versicherern, tisch anzubieten und zu verwalten.

Neu- und Bestandsvertragen.

Eine Kooperation mit xempus | eVorsorge

Persoénlich. Digital. Erfolgreich.



ARBEITGEBER-PORTAL

» Sie verwalten Neuvertrage inklusive aller
bestehenden Altvertrage aus der Vergangen-
heit. Vom Mitarbeiter mitgebrachte Vertra-
ge bereiten Ihnen zukunftig keine Mehrarbeit
menhr.

» Sie erledigen gangige Geschaftsvorfalle
digital,schnellundeffizient: Anderungenvon
Stammdaten, Pramienhdhe inkl. Pramien-
freistellungen, An- und Abmeldungen (Mut-
terschutz, Elternzeit, Krankheit, Sabbatical).

» Sie sparen Zeit und Kosten - und gewinnen
Freirdume sich auf lhre eigenen unternehme-
rischen Kernkompetenzen zu fokussieren.

» Sie werden durch das Arbeitnehmer-Portal
von Ruckfragen der Belegschaft entlastet
und konnen Thr Angebot zur betrieblichen
Vorsorge mit Ihrem Firmen-Logo hinterlegen.

» Plausibilisierte Prozesse unterstutzen im All-
tag - revisionssicher und konform der DSGVO.

ARBEITNEHMER-PORTAL

» Hier konnen Sie Inr vollstandiges Arbeitge-
ber-Angebot zur betrieblichen Vorsorge hin-
terlegen (bspw. bAV und bKV).

» Ihre Mitarbeiter informieren sich online zum
individuellen Angebot lhres Unternehmens.
Sie kdnnen jedem Arbeitnehmer einen per-
sonlichen Zugang zu seiner digitalen Ver-
tragsakte anbieten. Die jahrliche Standmittei-
lung zur bAV wird automatisch eingestellt.

» Mitarbeiter konnen ihre bAV selbststandig
berechnen,abschlieBenundsichim Angebots-
prozess Uber Steuervorteile und individuellen
Arbeitgeberzuschuss informieren.

» Gehaltssimulationen ohne/ mit Entgeltum-
wandlung machen das Nettogehalt nachvoll-
ziehbar.

» Der Mitarbeiter mdchte persénlich beraten wer-
den? Dann hinterlegen Sie einfach die Kon-
taktdaten Ihres Ansprechpartners bzw. lhres
Beraters zur betrieblichen Vorsorge.



HAUPTHEMMNISSE BEIM AUSBAU DER DIGITALISIERUNG

®» Die groBten Hindernisse bei der Digitalisierung
sind fehlende Ressourcen, technische Restriktio-
nen, beschranktes Know-how und wirtschaftliche
Aspekte.

» GrofRunternehmen sind bei der Automatisierung
und dem Self-Service fur Unternehmensfunktio-
nen im Durchschnitt deutlich weiter als kleinere
Unternehmen.

» Die langfristigen Erwartungen an die bAV sind,

dass sie digitaler, schneller und transparenter

wird, mit einem deutlichen Fokus auf das
Gesamterlebnis” der Teilnehmenden.

Hiirden der Digitalisierung
von Unternehmen

Fehlende IT-/HR-Ressourcen

» Fehlende IT-/HR-Ressourcen (68% der Studi-
enteilnenmenden) - Digitalisierungshemmnis-
se infolge fehlender Experten und geeigneter
IT-Infrastruktur.

» Technische Restriktionen (42% der Studienteil-
nehmenden) als Folge hoher Anforderungen der
digitalen Ldsungen an bestehende Ldsungen
(z.B. Kompatibilitat, Sicherheit).

» Fehlendes Wissen und Erfahrung (36% der
Studienteilnehmenden) zur Identifizierung von
Digitalisierungspotentialen und Umsetzung.

» Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkte (36% der
Studienteilnehmenden) mit besonderem
Fokus auf hohen Investitionskosten und An-
forderung von kurzfrisitger Amortisation.

68 %

Technische Restriktionen 42 %
Fehlendes Know-how 36 %
Schlechtes Kosten-/Nutzen-Verhiltnis 36 %
Quelle: WTW 2023 , Digitalisierung in der bAV Administration*
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Plug-InSurance GmbH
Widenmayerstral3e 36,
80538 Munchen,

T: 0611 3353-500,
kontakt@pluginsurance.de,
www.pluginsurance.de
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